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Osszegz6 értékelés az Elsé Obudai Német Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola
pedagodgiai — szakmai munkajardl a hét kompetencia alapjan

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Kiemelked? teriiletek:

Kiemelked§ a kovetkezetes, a szervezeti struktiranak megfelel6 tervezés, valamint a tervek gyakorlati
megvaldsitdsanak nyomon kovetése, ellenGrzése, értékelése. Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. Az intézmény vezetése a belsé és kiilsé
partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit. Az iskolai munkatervben
meghatarozott feladatokhoz, tevékenységekhez szorosan kapcsolédik a munkakdzosségi tervezés és a
pedagdgiai munkat segiték éves tervezése, Ugymint a fejleszté6é, valamint a gyermekvédelmi
feladatokat ellaté pedagdgusé, illetve az iskolapszicholégusé. A tanév végi beszdmoldk megallapitasai
alapjan készil el a kovetkez6 tanév munkaterve. A munkakdzosségek tervez6 tevékenysége,
egylttm(ikodése is példaértékl. Az iskola életében kiemelked6en fontos szerepe van az
Oraldtogatdsoknak, a pedagégiai munka ellen6rzésének. Az intézmény vezetése, valamint a
munkakozosség vezet6k munkatervekben rogzitett, tudatosan tervezett, rendszeres ellen6rzé
tevékenységet folytatnak. A tanuldi teljesitmények folyamatos kovetése, dokumentalasa, szakszer(
elemzése dicséretes. Az éves értékelési eredményeket 6sszehasonlitjdk, a sziilkséges korrekcidkat
elvégzik, hatdsossagat, fejleszt6 jellegét folyamatosan vizsgaljdk. Minden folyamatot tudatos
reflexivitas jellemez.

Fejleszthetd teriiletek:
A munkakozosség-vezetSk feladatkorének tisztazasa, feladattudatanak erésitése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Kiemelked? teriiletek:

Kiemelked6 az intézményben folyd személyiség- és kozosségfejleszt6 tevékenység. Az iskola garanciat
jelent a szil6k szamara gyermekeik értelmi gyarapodasara, személyiséglik pozitiv irdnyu fejlédésére.
Példamutatdan dapoljak az iskola hagyomanyait, kiilonos tekintettel a német nemzetiségi kultura
értékeinek megérzésére, melybe bevonjak a szll6i kozosséget is. Az intézmény fontos feladatanak
tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. A
tanuldk személyiség- és kozosségfejlesztését szamos eszkozzel igyekszik az intézmény tdmogatni. A
pedagdgusok fejlett modszertani kulturdja kiterjed a tanuldk egyéni és szocidlis képességeinek
fejlesztésére is. Intézményi szinten kiemelend6 az elvart kooperativitds, és a tdmogatd kornyezet
megteremtése. Dicséretes a tanuldkat megsegit6 felzarkdztatd foglalkozasok, illetve a tehetségeket
gondozd szakkdrok magas szama.



Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusai informacidkkal rendelkeznek tanuldik szocidlis
helyzetérél. Példaértékii a fejleszt6 team Osszehangolt segité munkdja. Az osztalykozosségek
osztdlykirdndulasok és egyéb, a szabadid6é hasznos eltoltését segité programok keretében
kovdacsolddhatnak 6ssze, mig az intézményhez tartozast is szdmos kozosségi rendezvény erdsiti. A
tanév eleji Nagy Kozos Kirandulas éppugy, ahogy a tanév végi Jeles Nap is. Példdsan hasznaljak ki a
palydzatok nyujtotta lehetlségeket intézményi céljaik megvaldsitdsdhoz, igy szerezve anyagi
tdmogatast utazasaikhoz hatdron tuli magyarlakta terlletekre, kulféldi partneriskoldkba.
Panaszkezelési eljarasuk jelenleg kidolgozott, a m(ikodésének bevalasa a kovetkez6 két év feladata.

Fejlesztheto teriiletek:
NINCS

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Kiemelked6 teriiletek:

A kils6, objektiv mutaték alapjan az intézmény eredményei kiemelked6k. Az orszadgos
kompetenciamérésen évek ota elért kimagasld eredmények szinten tartasa példaértékd. A tanuldk
atlageredményei szignifikdnsan magasabbak az orszagos és a hasonldé altalanos iskolak eredményeihez
viszonyitva is, éppugy ahogy az alapszintet el nem érék aranya is minden évben alacsonyabb. A
versenyeredmények alapjan az intézmény a keriilet legjobbja. A tudatosan megtervezett bels6
mérések, majd a fejlesztést szolgdld részletes elemzések az intézmény mérési-értékelési felelGs
munkajat dicsérik, de a tantestilet egészének sziviigye a kimagaslo iskolai teljesitmény. Az
eredmények sikeréhez a pedagdgusok nagy tobbsége hozzdjarul. Az intézmény tanuldi az elmult
években kiemelked6 tanulmanyi atlagot értek el. Az intézmény nevelési-oktatdsi célrendszeréhez
kapcsoléddan kiemelt targyak, azaz a nemzetiségi német nyelv és irodalom oktatasa, mérheté mdédon
is eredményes. Végz4s tanuldik nagy Iétszamban sikeres DSD I. nyelvvizsgat tesznek.

Fejlesztheto teriiletek:
A 7. és 8. évfolyamosok létszama csokken, sokan tanulnak tovabb gimnaziumban 6. osztaly utan. Cél a
diakok megtartasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének mozgatérugdi a tervszerlen miikod6, folyamatos
megujulasra képes, innovativ szakmai munkakdzdsségek csoportjai. Onallé munkaterv szerint végzik
magas szintl oktatd-nevel6 munkdjukat, melyet az intézményi célok figyelembevételével hataroznak
meg. A szervezeten bellli informacidaramlast hatékonyan alakitottak ki. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a napi munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A
tdjékoztatdsban egyre nagyobb szerepet kapnak az infokommunikacids eszk6zok. A magas szint(
szakmai munka érdekében az intézményben rendszeres és elvart a belsé tuddsmegosztds, a jo
gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek
tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezben egyilittm(kodnek egymassal és a pedagodgiai
munkat segitd szakemberekkel a felmeril6é problémak megolddsaban. A belsé hospitalasok kialakult,
jol bevalt rendszere minden résztvevd szamara motivald és fejlesztd.



Fejlesztheto teriiletek:

Az elektronikus napld bevezetése tovabbi pozitiv valtozasokat eredményez az iskolavezetés és a
pedagégusok egylttmikodésében. A tanuldi hidnyzdsok tovabbi csokkentésén, illetve a szlil6k
hatékonyabb tajékoztatasan is konnyithet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény kiemelt helyen kezeli a kiilsé partnerekkel vald kapcsolati rendszerét. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ Otleteiket. Az iskola alapitvany m(ikodése sikeres, tdmogatasukkal javitjdk, korszer(sitik a
nevelés — oktatas infrastrukturalis fejlesztéseit.

Eredményes palyazatok utjan, nemzetkozi projektekkel is segitik a tanitas és a tanulds mindségének
valtozasat. Ezdltal biztositva lehetGséget arra is, hogy tanaraik, didkjaik eurdpai partnerekkel
dolgozzanak egyitt, fejlesszék nyelvi, szocidlis és IKT kompetencidikat.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal valé kapcsolatuk is rendszeres, latogatjdk német nyelvi
rendezvényeiket, a hagyomany6rzé Mdrton-napi Ginnepségiiket anyagilag is tdmogatjak.

Innovativ pdlydzat utjan elnyerték a Mentordld intézmény cimet, mely sordn a pedagdgusok nyilt
ordkat, workshop-okat tartottak. Egy Ujpesti nemzetiségi iskola adaptalta programjukat. Minden évben
szinvonalas tovabbképzéseket szerveznek sajat és meghivott el6addkkal kollégaiknak, illetve a kerileti
és févarosi nyelvtanarok részére. Az intézmény maximalisan kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol
a kornyezete szdmdra bemutatkozhat. Folyamatos tajékoztatast ad az iskolai életrél, rendezvényeirdl,
a jogszabaly altal el6irt mdédon beszdmol honlapjan az elért eredményekrél, tovdbbd gyakran
megjelenik a helyi médiaban.

Fejlesztheto teriiletek:
NINCS

6. A pedagodgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4all6 targyi és
human infrastruktira megléte és a rendelkezésre all6 lehet6ségekhez képest annak maximalis
kihasznaltsaga. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humaneré6forras-sziikségletérdl. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagodgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az
egyuttm(ikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitdsat. Kiemelend6 az alsos termek berendezése,
dekordldsa altal biztositott batoritd, nyugodt, harmonikus, életkor-specifikus kozeg megteremtése. Az
intézményt magas szint{ szervezeti kultura jellemez. Az iskola vezetGi és tanarai magasan képzett, jol
felkészilt, elkotelezett szakemberek. A nevelGtestiiletre jellemzé az IKT eszk6zok alkalmazasa, az
innovativ szemlélet, amit a pdlyazatok, projektek magas szdma is tiikroz. A pedagdgusoknak igényiik
van a folyamatos ©nképzésre, a kozponti forrasok hidnya ellenére is szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken, kiilonos tekintettel az intézmény profiljdra, mddszertani kultirajuk gazdagitasara.
A beiskolazasi tervben kiemelt tovdbbképzési irdnyok igazodnak a Pedagdgiai Programhoz. A
tantestilet mind szakmai, mind fizikai erénlétét folyamatosan karban tartja.



Az intézmény bilszke hagyomanyaira, kilonésen a nemzetiségi oktatdsara, amiben kiemelkedd
szerepe van az oktatasnak, az ismeretataddsnak és a nevelésnek is. Az iskolai élet hagyomanyé6rzé
tevékenysége mellett hasonléan fontosak az arculatépité és kozosségteremtd rendezvények is. A
munkatervben egyértelm(ien olvashatdk a kiilonb6z6 szakmai feladatok felelGsei, és a hataridék. A
nagyon részletes, elemz6 éves beszdmoldk 6sszegzései feltarjdk az esetleges hidnyossagokat, s azok
megoldast javaslé elképzeléseit is.

Fejlesztheto teriiletek:
A mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételeinek javitdsa, illetve egy nagy kdzosségi helyiség
|étrehozdsa, ahol az iskola teljes kozossége egyiitt lehet Ginnepségek, rendezvények alkalmaval.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban (NAT, Kerettanterv) foglaltakkal. A Pedagdgiai Program a
jogszabalyi és tartalmi elvardsok tiikrében fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
céljait, feladatait. Széles koérben biztositja a magas szint(i német nemzetiségi oktatast. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervben is rogzitésre is keriil. Kivaléan kovethets a
felel6si rendszer. A pedagdégusok szakmai felkésziiltsége kimagasld, a szakos ellatottsag teljesen
megfelel intézmény jelenlegi és jovGbeni igényeinek, elvarasainak. A napi gyakorlatban jelen van a
folyamatos tdjékozddas, elvardasoknak megfelelés. A dokumentumok korrektek, hatdlyosak és
nyilvdnossaguk az intézmény honlapjan biztositott.

Fejleszthetd teriiletek:
NINCS



